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A rendezvényen részt vevs nok a Csipke Hotelben, a ,Szovetségben a vallalkozékkal” programsorozat keretében hallgattak az eldadast

NGi vezet6i kommunikacio -
avagy hogyan mondjam, hogy
elérjem, amit szeretnék? Ez-
zel acimmel tartott el6adast
Adamovits Judit okleveles pszi-
cholégus a Bacs-Kiskun Var-
megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara NGi Esélyegyenl&ségi
Klub rendezvényén Kiskun-
halason, a Csipke Hotelben,

a ,,Sz6vetségben a véllalkozok-
kal” programsorozat része-
ként.

POZSGAI AKOS

Nem kdnny( egy nél vezetének
egyensulyozni a néi mivolta és
a hivatalos munkahelyi énvé-
nyestilése kozott. Ebben kivant
segitséget nyUjtani a Bacs-Kis-
kun Varmegyel Kereskedelmi
és Iparkamara N&i Esélyegyen-
I6ségi Klubjanak kiskunhalasi
rendezvénye, ahol ni cégveze-
6k, vallalkozok vettek részt és
hangzott el elGadas.

Dr. Vas Edit, a Bacs-Kiskun
Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara kiskunhalasi kép-
viseletének vezet&je kiemel-

te, hogy a nék Altalaban véve
lathatoan hétranyosabb hely-
zetben vannak a férfiakhoz
képest, elég csak megnézni a
magasabb vallalati vezet6i po-
Ziciokat.

- Egy cégvezetd minden-
képpen ad egy képet magardl
és a véllalkozasrol a szemé-
lyiségén, a kommunikaciojan
keresztlil, éppen ezért nagyon
fontos, hogy miként kommuni-
kél, mennyire tud hatékonyan
és megnyeréentargyalni. Errél
szbltaz eléadas, ahol gyakor-
lati Otletek, kezelési technikék
is elnangoztak - tette hozzd a
képviseletvezet6, aki elmond-
ta azt is, hogy a kbvetkezd
el6adas témaja a néi klub ke-
retében a nék, a karrier és a
csalad lesz. Az el6adés azt fog-
ja boncolgatni, hogy a meglé-
VO, kevés szamu ndi vezetSk-
nek harmonikus-e a csaldi
életiik, tudjék-e azt is olyan ma-
gas szinvonalon mdvelni, mint
a szakmajukat.

Adamovits Judit okleveles
pszicholdgus egy évtizeden
keresztiil dolgozott orszagos

projektekben szakmai mentor-
ként. Amunkéja soran sokszor
talalkozott azzal, hogy a hely-
telen kommunikéacio mennyi-
re megneheziti a hétkdznapo-
kat, az informéacidaramiast, a
hatékonységot. Jelenleg napi
szinten segiti tobbek kozt a val-
lalkozokat abban, hogy megta-
nuljék tjradefinialni magukat,
megtalaini és felépiteni sajat
kereteiket, hatéraikat, ahol ma-
gabiztosan mozognak, és képe-
sek legyenek érvényrejuttatni
sajat elképzeléseiket a munka-
tarsaik korében.

- AlapvetGen amire én
szoktam helyezni a hangsulyt
pszichologuskent, és sokat
dolgozom ebben a téméban,
azok az alapok, amik segfte-
nek abban, hogy Ugy kommu-
nikaljunk, hogy el tudjuk émi,
amitszeretnénk mindenféle
manipulacio nélkul, megta-
laljuk a modjét annak, hogy
mas emberekkel egyutt tud-

junk dolgozni. Ehhez kellenek
a pszicholdgiai alapok, a sajat
Onismerettink, ami segit min-
ket abban, hogy ez hogyan

m(ikodik a legjobban, és ho-
gyan tudjuk a leghatékonyab-
ban mozgatni - magyarazta a
szakember, aki kiskunhalasi
el6adasat is erre az indit6 gon-
dolatmenetre fizte fel.
Kozérhetd, egyszer(ijoi hasz-

nalhato, onreflekszidra készte-
16 és onreflekszibval nagyon jol
javithaté modellt mutatott be a
szakember a kiskunhalasi el6-
adasan, ahol tobbek kozott be-
szélt a kulonb6zd munkahelyi
jatszmakrdl, amik rendszerint
két-harom ember kdzétt zajla-
nak, de igazabol nem visznek
elérébb, mégis van beldlik egy-
fajta nyereség, amit6l azonban
nem feltétlen érzikjol magukat
az abban részt vevok. Aszak-
ember szerint ezekhez a jatsz-
makhoz sokan mégis Ujra és
Ujra visszanyulnak. Ennek okat
és azt, hogy ez hogyan akasztja
mega munkat, fejtegette ap-
rilisi el6adasaban Adamovits
Judit pszicholdgus. A NGi Esély-
egyenlBségi Klub méjus 8- és
janius 114 eléadéasaira még
lehetjelentkezni a kamara hor-
lapjan keresztll.
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